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 L’association Jeunesse Camerounaise pour l’Action
climatique (JCAC) est une initiative de la jeunesse
camerounaise dont l’objectif est de réfléchir sur des
moyens décisifs et innovants permettant à notre
génération d’apporter des réponses concrètes aux
enjeux climatiques affectant le sol, l’hydrographie, le
relief, la flore et la faune de notre pays. Initialement
lancée sous le nom Jeunesse de la Lékié pour l’action
climatique (JLAC), l’association a changé de
dénomination en septembre 2024. À cet effet, JCAC
entend mobiliser l’énergie et la créativité de la
jeunesse, l’ingénierie sociale et les traditions locales
léguées par nos ancêtres ainsi que le dynamisme des
masses rurales pour stopper les ravages du
changement climatique ainsi que leurs conséquences
socio-économiques et écologiques. C’est dans cet
esprit que nous comptons nous appuyer sur le cadre
juridique et réglementaire de la République du
Cameroun en matière de protection de
l’environnement ainsi que sur les instruments
internationaux y relatifs ratifiés par notre Etat pour
mener à bien nos missions.

Présentation 
de la JCAC
QUI SOMMES-NOUS ?
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Présentation de la JCAC

Un Cameroun résilient aux effets du changement
climatique, vivant en harmonie dans une
prospérité partagée.

Notre champ d’action est national voire mondial. Car l’(in)action climatique
quoique souvent locale a des conséquences géographiques bien plus grandes. Par
notre enthousiasme, volontariat, détermination et action, nous déploierons notre
expérience à travers le Cameroun et entendons inspirer par-delà les générations et
d’autres clivages sociogéographiques.

Promouvoir une action et une
réflexion transgénérationnelle
et inclusive sur les effets du
changement climatique au
Cameroun

Accompagner l’Etat dans
l’élaboration et
l’exécution de sa
stratégie de protection
environnementale

Mener le plaidoyer auprès des collectivités territoriales décentralisées, des
autorités régionales, nationales, des partenaires techniques et financiers en
vue de l’adoption des modes de production et des pratiques agroécologiques
permettant d’inverser la tendance, d’améliorer les conditions de vie des
populations, de restaurer les écosystèmes, et de réduire les conflits fonciers

Mobiliser, sensibiliser et organiser 
les couches vulnérables (les 
jeunes, femmes et personnes 
âgées) vivant au Cameroun sur 
la crise climatique, les problèmes 
y rattachés et les moyens 
d'adaptation.

Encourager les activités agricoles 
alternatives favorables à 
l’environnement, mais 
génératrices de revenus pour les 
femmes et les jeunes résidant en 
milieu rural ;

Notre vision 

Notre champ d’action

Nos Missions

M e m b r e s  d e  J C A C  d u r a n t  l a  J o u r n é e  
M o n d i a l e  d e  l ' E n v i r o n n e m e n t ( J M E )  



Le contexte mondial est marqué par
les effets sans cesse croissants des
changements climatiques connus
pour être une menace majeure pour
le développement durable. Le
Cameroun, pays à biodiversité
exceptionnelle, n’est point épargné
par ces défis environnementaux
majeurs : déforestation, pollution,
déchets plastiques, changements
climatiques, etc. Pour y faire face,

 il est impérieux d’intensifier la
sensibilisation à la base - notamment
auprès des couches sensibles telles
que : les jeunes et les femmes autour
non seulement des enjeux, mais aussi
des opportunités que présentent la
crise climatique pour un
développement durable, paisible et
pour une prospérité commune. 
 De ce point de vue, une forte
implication de la jeunesse, 

Promouvoir l’intégration des TIC et des énergies
renouvelables dans l’éducation populaire et la recherche
des solutions à la crise climatique. 
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Contexte : pourquoi un plan stratégique quinquennal ?

Contexte : pourquoi un plan
stratégique quinquennal ?

1

Le Cameroun est doté d'un patrimoine de biodiversité et de ressources biologiques tellement riche qu’il se
classe au quatrième rang pour la diversité florale et au cinquième rang pour la diversité faunique à
l’échelle du continent africain.

1.

Photo de famille lors de la restaurationdes terres, la desertification et resiliences dans le cadre de  la Journée Mondiale de l'Environnement à Obala ,
juin 2024 



qui représente la majeure partie de la
population, à travers le pays peut
constituer un important levier pour
former, réfléchir, partager des
expériences et agir de manière concertée
avec d’autres acteurs de la société civile,
les démembrements de l’Etat, les
partenaires au développement et le
secteur privé sur comment lutter contre
les effets associés aux changements
climatiques et tirer parti des opportunités
qu’ils offrent. 

 Vu sous cet angle, l’idée de produire un
plan stratégique quinquennal vise à doter
notre association d’une boussole
destinée à guider l’intensification de nos
efforts à la base tout en s’appuyant sur
un contexte international et national de
plus en plus favorable pour une action
climatique plus accrue au niveau des
communautés en intégrant les
populations vulnérables, telles que les
peuples autochtones, les femmes et les
jeunes. 
 Ainsi, pour une meilleure cohérence,
notre Plan stratégique quinquennal est
non seulement en accord avec les ODD,
les Accords multilatéraux sur
l’environnement, mais aussi avec les
différentes politiques et stratégies
nationales de développement durable et
de protection environnementale.
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Contexte : pourquoi un plan stratégique quinquennal ?

Séance de semis d'arbres dans la capitale d'Obala, par le président de la JCAC a 
gauche et un jeune membre de la jcac.



Lien avec les ODD et
les Accords
multilatéraux sur
l’environnement

À l’échelle internationale, plusieurs conventions et protocoles ont été ratifiés
par le Cameroun : les conventions de Rio sur la biodiversité, le changement
climatique et la désertification ainsi que la CITES et les protocoles de Kyoto et
de Nagoya. Ces différents instruments appellent davantage à une localisation
de l’action climatique. Concernant particulièrement la Convention des Nations
Unies sur la Biodiversité (CBD), notre pays s’est engagé, entre autres, à
protéger au moins 30% de son territoire d’ici 2030 (objectifs 30x30).
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L’Etat du Cameroun a énoncé un certain nombre d’options
stratégiques dans la Vision 2035 qui ressortent également dans la
Stratégie Nationale de Développement 2020-2030 (SND30). Il y est
en effet question de « renforcer les mesures d’adaptation et
d’atténuation des effets des changements climatiques et la gestion
environnementale pour garantir une croissance économique 

 De plus, des évolutions telles que la mise sur pied et
l’opérationnalisation des fonds tels que le FEM, le fonds sur les pertes
et dommages, le Fonds vert pour le climat sont incités à faciliter le
transfert des fonds, des connaissances et des technologies vers la
base en vue d’un impact plus décisif dans la lutte contre la crise
climatique.
 Une éducation environnementale et citoyenne axée sur les jeunes
peut également participer à l’atteinte de l’ODD 4, particulièrement son
objectif 4.7 qui stipule que « D’ici à 2030, faire en sorte que tous les
élèves acquièrent les connaissances et compétences nécessaires
pour promouvoir le développement durable, notamment par
l’éducation en faveur du développement et de modes de vie durables,
des droits de l’homme, de l’égalité des sexes, de la promotion d’une
culture de paix et de non-violence, de la citoyenneté mondiale et de
l’appréciation de la diversité culturelle et de la contribution de la
culture au développement durable ». 
 Notre Plan stratégique contribuera aussi à l’atteinte des ODD 13 (lutte
contre les changements climatiques et leurs répercussions), ODD14
(conservation et exploitation durable des océans, mers et ressources
apparentées) ainsi que l’ODD15 (préservation et restauration des
écosystèmes terrestres). 

Lien avec les ODD et les Accords multilatéraux sur l ’environnement

Encrage dans la Stratégie nationale sur le
développement durable
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et un développement social durable et inclusif » et de « développer des stratégies
appropriées pour faire face aux menaces telles que la déforestation ». Dans son
Pilier 3.6, la SND accorde une attention particulière à l’environnement et la
protection de la nature avec un accent sur une « Gestion durable des ressources
naturelles » et « l’adaptation aux changements climatiques ». 

 Notre pays a aussi fixé des orientations dans le cadre de sa Contribution
déterminée au niveau national (CDN) et affirmé sa volonté affirmée de la mettre
en œuvre en vue de l’atteinte des objectifs de l’Accord de Paris. Dans le même
ordre d’idées, un Plan de Convergence pour la gestion durable des écosystèmes
forestiers africains 2015-2025 et ses six axes prioritaires d’intervention a été adopté
par la COMIFAC tandis que le pays s’est doté d’une Stratégie Nationale REDD+ du
Cameroun identifiant les facteurs de la déforestation et de la dégradation
forestière. 

 Dans cet esprit, les autorités sont actuellement en pleine révision de la Stratégie
et du plan d’action national de la biodiversité (NBSAP) de concert avec nombre de
représentants de la société civile, y compris les jeunes. Ce processus prend
conscience de l'importance de l'éducation environnementale dans la lutte contre
les changements climatiques. L’objectif étant que plus l’action est
intergénérationnelle et multi-acteurs, plus un avenir résilient, prospère et paisible
a des chances d’être garanti. 
 Notre Plan stratégique envisage aussi de tirer profit du fait que le gouvernement a
élaboré plusieurs politiques et stratégies pour intégrer l'éducation aux
changements climatiques dans les programmes scolaires. Parmi ces initiatives, on
peut citer : 

L’arrêté interministériel N°242/L/729/MINEDUB/MJS/portant organisation des
activités post et périscolaires de 1979 du ministère de l’Education nationale et
le ministère de la Jeunesse et des Sports
La Stratégie Nationale de Développement Durable (SND) 2030, qui met l'accent
sur l'éducation et la sensibilisation aux changements climatiques.
Le Plan d'Action National pour l'Éducation aux Changements Climatiques
(PANECC), adopté en 2020, qui vise à intégrer l'éducation aux changements 

Lien avec les ODD et les Accords multilatéraux sur l ’environnement

2

 

3

2. La Vision Cameroun Emergent, encore appelée Stratégie nationale de développement 2020-2030 prévoit tout un pilier
sur l’environnement et la protection de la nature https://minepat.gov.cm/wp-content/uploads/2022/01/SND30_Strategie-Nationale-de-
Deveppement-2020-2030.pdf  ENVIRONNEMENT ET PROTECTION DE LA NATURE 65 3.6.1. Gestion durable des ressources naturelles 65 3.6.2. 
Adaptation aux changements climatiques

3. La Stratégie Nationale REDD liste les nombreuses causes multiples directes et indirectes de la déforestation au nombre desquelles 
figurent en premier lieu l’ expansion de l’agriculture (l’agriculture itinérante et permanente), l’extraction du bois (commercial, bois énergie, 
charbon) et l’extension des infrastructures (transport, habitat, entreprises privées et service publics) et la croissance démographique, ainsi que les 
causes de la dégradation forestière telles que l’extraction du bois et des minéraux, associés à l'élevage, à la transhumance, et à l’extension des 
plantations de cacao.
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climatiques dans les programmes scolaires.
La création du ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche
Scientifique, chargé de promouvoir la recherche et l'innovation dans les
domaines aussi divers que les changements climatiques.

 Ces efforts politiques ont permis de :
Intégrer les modules d'éducation aux changements climatiques dans les
programmes scolaires.
Rendre obligatoire l’existence des « Clubs environnement » au sein des
établissements scolaires dans le cadre de la promotion des activités post et
périscolaires afin d’impulser des actions climatiques à la base.
Dans cette optique, le ministère des Enseignements secondaires (MINESEC) a
lancé le programme Clean Schools qui vise à promouvoir l'hygiène et
l'assainissement dans les écoles, en mettant l'accent sur les toilettes scolaires.

 Les partenaires financiers et techniques ne sont pas en reste. Ils soutiennent les
efforts de révision du NBSAP, défendent les efforts d’éducation environnementale
dès la prime enfance en vue d’un changement des comportements plus viable.Ils
soutiennent le programme environnemental et de protection de la nature du
gouvernement ainsi que le relève le Plan-cadre de coopération des Nations unies
pour le développement durable au Cameroun 2022-2026.

Lien avec les ODD et les Accords multilatéraux sur l ’environnement

4. Lancement du programme « Clean Schools » par Mme le ministre des Enseignements secondaires, Prof. Nalova Lyonga,
le 9 février 2024 https://www.minesec.gov.cm/web/index.php/en/infos/577-launchng-ceremony-of-the-novel-clean-school-or-school-witha-
difference
5. En août 2024, WWF Cameroun a organisé un atelier pour, entre autres, examiner le rapport sur la révision du NBSAP
https://cameroon.panda.org/?49722/Collaborative-Pathways-Advancing-Biodiversity-Conservation-in-Cameroon-through-BIODEV2030

4

5

6

6. UNICEF Cameroun au mois de juin a été reçu par le MINEPDED pour l’éducation en faveur de l’adoption des foyers améliorés comme l’un des
moyens sains de faire la cuisson et de préserver les forêts https://minepded.gov.cm/2024/06/04/audience-minepded-unicef-minepded-for-a-
reinforced-cooperation/
7. https://unsdg.un.org/sites/default/files/2021-06/Cameroon_Cooperation_Framework_2022-2026-FR.pdf

7

Lancement de la marche de sensibilisation  sur la restauration des terres, la désertification et la résilience à la sécheresse à la mairie d'Obala, Juin 2024



Notre approche

 Notre approche s’articulera autour des
marqueurs suivants : le plaidoyer, la
formation, le leadership, l’entrepreneuriat et
l’innovation.

 Plaidoyer : il visera essentiellement les
pouvoirs publics et les partenaires
techniques et financiers en vue d’un appui
plus décisif et une approche plus
volontariste en faveur de la promotion de
l’action climatique à la base. Les efforts de
plaidoyer viseront aussi à encourager la
préférence pour une action concertée,
transgénérationnelle et multi-acteurs à
l’opposé des interventions dispersées et
isolées.

 Leadership : Nous avons conscience que
pour une action climatique durable il faut
des leaders qui comprennent les enjeux et
sont capables de les porter à tous les
niveaux, de la base jusqu’à l’international. 

Innovation : Face à l’ampleur et l’étendue de
la crise, il est nécessaire de faire preuve
d’innovation pour des actions à fort impact.
A cet effet, nous rechercherons des
approches innovantes sur les plans financier,
social et technologique. 
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Notre Approche

Brochure club environnement 



 Entreprenariat : La crise
climatique a certes de nombreux
désavantages, mais ces derniers
peuvent aussi se muer en
opportunités de création d’emploi
et de solutions entrepreneuriales.
Notre approche, à travers un
contact direct avec le secteur
privé ainsi que les milieux de la
recherche et de l’enseignement,
visera aussi à promouvoir
l’entrepreneuriat parmi les
couches les plus touchées,
notamment les femmes, les jeunes
et les Peuples autochtones et
communautés locales.

Formation : Des séances de
formation physiques et virtuelle
sur l’action climatique seront
organisées avec une forte
implication des points focaux des
différentes conventions, des
détenteurs des savoirs
traditionnels, du secteur privé, des
pouvoirs publics et des
partenaires techniques et
financiers. Ceci améliorera la
compréhension des enjeux et les
techniques d’apprentissage seront
adaptées à chaque cible.
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Notre approche



Notre théorie du
changement

PAGE 12

 Si notre cible – jeunes, femmes, peuples autochtones et
communautés locales – est bien sensibilisée et formée sur les
enjeux, l’impact et les opportunités de la crise climatique dans les
domaines des conflits, de l’agriculture, du foncier et de
l’environnement ;

 Alors elle développera un leadership à tous les niveaux grâce à
une organisation et une mobilisation fortes en vue d’un plaidoyer en
faveur d’une action climatique transgénérationnelle et multi-
acteurs ;
 Grâce à ce leadership et à la formation reçue, notre cible avec
l’appui des pouvoirs publics, du secteur privé et des partenaires
techniques et financiers mettra à profit son génie culturel, social et
technologique pour trouver des solutions innovantes et durables à
la crise climatique.

 Alors, le Cameroun deviendra plus résilient, paisible et prospère
pour tous.

Notre théorie du changement



Activités et
actions de
notre Plan
stratégique
quinquennal

Notre Plan stratégique quinquennal se
structure autour de nos principaux
piliers que sont le Foncier, l’Agriculture,
les Conflits et l’Environnement. A ce
titre, il présente les grandes initiatives
envisagées par pilier, leur champ
d’intervention, les objectifs, les cibles
et les partenaires potentiels. 
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Membre JCAC,  à Endinding qui devait être aménagée dans le 
cadre du programme Vacances Vertes et Sportives (2VS), Août 
2024



Environnement

Actions Nom de l’initiative Objectif Champ d’action Cible Partenaires éventuels

Education,
environnementale

Synergie Clubs environnement, Société
civile, Secteur Privé et PTF

Créer une fédération
nationale des « Clubs
environnements » au niveau
des établissements scolaires
pour promouvoir la
protection
environnementale à travers
la formation, le leadership,
l’innovation et
l'entrepreneuriat verts.

National Clubs
environnement,
société civile,
responsables
établissement,
décideurs
décentralisés
du MINEPDED

UNESCO, UNICEF,
AWF, MINESEC,
MINEDUB, MINEPDED,
WWF, UICN, MINEFOP,
secteur privé, etc.

Décentralisation
et préservation de
l’environnement

Renforcement des capacités des conseillers
municipaux dans la production des
diagnostics environnementaux et des plans
locaux sur la protection environnementale

Sensibiliser les élus locaux sur
les enjeux de la crise climatique
en les dotant des outils leur
permettant d’opérer un
diagnostic et d’élaborer des
plans d’action en conséquence.

National Collectivités
territoriales
décentralisées,
Maires

MINEPDED, MINFOF,
AWF, MINDDEVEL,
WWF, association des
maires locaux et d’autres
partenaires)

Bois énergie,
santé féminine,
adaptation et
reboisement et
coopératives
communautaires
en zone rurale

Transition énergétique en milieu rural à
travers la vulgarisation des foyers améliorés
et charbon écologique

Sensibiliser les organisations de
jeunesse et de femmes autour
de la nécessaire transition
énergétique en mettant
l’accent sur les bénéfices
environnementaux, sanitaires,
sociaux et économiques d’une
telle démarche.

National Organisations
communautaires
jeunes, femmes
et autochtones,
élus locaux,
chefferies
traditionnelles

Ministère de la femme et
la famille, ONU-Femmes,
associations femmes
rurales, WWF, AWF,
Mairies, MINEPDED,
MINFOF, IRAD,
MINADER, MINRESI,
Mairies, AWF, WWF,
CIFOR, IRAD,
Haut-Commissariat du
Canada et de la Grande

Formation des femmes et des jeunes en
milieu rural à la transition énergétique à la
fabrication et à l’utilisation des foyers
améliorés et du charbon vert

Former sur l’adoption,
l’utilisation, la fabrication et
l’entretien des solutions

National Organisations
communautaires
jeunes, femmes
et autochtones,



Bretagne au Cameroun,
ambassade des USA, etc.

énergétiques propres pour la
cuisson, l’éclairage, etc.

élus locaux,
chefferies
traditionnelles

Améliorer la semence des essences pour
accroître la performance des reboisements
en milieu rural

Former sur et soutenir la
création des pépinières
communautaires d’essences
améliorées d’arbres fruitiers et
de PFNL

National

Education
environnementale
et énergies
renouvelable

Bibliothèques virtuelles photovoltaïques Construire une bibliothèque
numérique avec des locaux
physiques dans certains lycées
et fonctionnant au solaire

Régional MINESEC,
autorités
régionales,
FEICOM, PTF,
secteur privé

ONU-Habitat, UNESCO,
UNICEF, Régions,
MINEDUB, Mairies,
MINESEC

Autorités
traditionnelles et
action climatique

Renforcement des capacités des autorités
traditionnelles sur la prévention,
l’identification et la résolution des conflits
liés aux migrations climatiques

Mobiliser les ressources
traditionnelles pour gérer les
conflits liés à la migration
environnementale et des
méthodes anciennes pour
protéger l’environnement

National Chefferies
traditionnelles,
MINAT,
MINDDEVEL,
autorités
régionales et
locales

MINAT, MINEPDED,
MINFOF, AWF,
MINDEVEL, association des
maires locaux, association
des chefs traditionnels du
Cameroun, MINDCAF, les
points focaux des
conventions et instruments
internationaux)

Jeunesse, sport,
citoyenneté et
environnement

Vacances Vertes et Sportives (2VS) Accompagner les efforts des
organisateurs des
championnats de vacances en y
adjoignant une dimension
environnementale et citoyenne
en vue d’un environnement
plus vert, prospère et paisible.

National Promoteurs des
championnats de
vacances,
MINEPDED,
MINJEC,
MINHDU,
jeunes

FECAFOOT, MINHDU,
MINEPDED, MINFOF,
MINJEC, Promoteurs
championnats de vacances

Formation,
Entreprenariat et
Innovation verts

Cartographie et promotion des activités et
professions vertes au Cameroun
(paysagistes, fleuristes, fabricants de
compost, artisans, gestion des déchets,
etc.)

Vulgariser les innovations et les
professions vertes auprès des
jeunes afin de les orienter dans
leurs futures carrières et

National MINEFOF,
jeunes, autorités,
secteur privé,
instituts de
formation

MINFOP, Secteur privé,
Clubs environnement,
MINESEC, MINSUP, FNE,
Ministère de l’économie
sociale et de l’Artisanat



assurer un développement plus
durable

Agriculture
Aménagement et
développement
durable

Création d’espaces verts, des vergers
communaux

Mobiliser les autorités locales
et d’autres acteurs en vue de la
création des espaces verts et
des vergers communaux

National Elus locaux,
partenaires
techniques et
financiers,
jeunes,

Mairies, FEICOM,
MINHDU, Crédit foncier,
etc.

AGR et transition
écologique

Formation des formateurs sur le lancement
et la gestion des petites initiatives autour
des produits forestiers non ligneux, des
fleurs, etc. - voakanga, okok, criquets,
apiculture, champignons, etc.

Identifier et former à la
création d’initiatives pilotes
destinées à promouvoir de
nouvelles AGR plus propices à
la transition écologique.

National OSC, autorités
locales et
régionales,
secteur privé

MINFOF, IRAD,
ANAFOR, AWF, WWF,
FIDA

Promotion de
l’agroécologie

Formation des formateurs en vue de la
diffusion des nouvelles pratiques culturales,
résilientes à la sécheresse et favorables à la
restauration des terres et la production des
semences plus flexibles

Susciter un leadership local
dans la vulgarisation des
nouvelles pratiques culturales
grâce à la formation des
formateurs

National OSC femmes, jeunes,
mairies, chefs
traditionnels, IRAD,
MINADER, FIDA,
Episcopat, etc.
GIC-MAPER,
COPRESSA, Seed of the
future, Africa
commodity,
SODECOTON, SAILD,
MINEPDED, IRAD IRAD,
IITA, UDs, Univ. de
Ngaoundere, UY1,
AGRIBIOCAM,
CAPLABAM,
Agropastoral
Portal-Cameroon,
CERAF, ACF, UNHCR,

Sensibilisation sur les techniques culturales
non durables - agriculture sur brûlis,
abattage des arbres, jachère, etc.

Identifier, mobiliser et
sensibiliser les populations
rurales sur les pratiques
agricoles non-durables

National Les OSC

Formation sur des approches culturales
innovantes - cultures intercalaires, en
rotation et associées, rotation des cultures,
jachère améliorée -, à forte productivité et
sur l'utilisation durable des terres - engrais
biologiques, biopesticides, combinaisons
cultures - élevage – pisciculture, biochar,
compostage, etc.

Identifier, mobiliser et former
sur l’adoption des approches
culturales innovantes

National OSC, centres de
recherche,
autorités
traditionnelles,
PTF

Promotion des semences plus résilientes à
la sécheresse et aux perturbations
saisonnières

Exposer et tester des
semences plus résilientes aux

National OSC, centres de
recherche,
autorités



NRC, Ub ICRAFT, IRAD,
SIRDEP, HVB, SYDED,
SABIOCED, MACLOD,
EcoDas, ACEFA, Camtel,
ACEFA, FBA Empire Sarl,
réseau des acteurs de
l'agroécologie au
Cameroun, CIFOR, GIZ,
ICRAF, Centre Polyvalent
de Formation de Mbouo,
Pôle de Connaissance de
l’Agriculture Biologique
en Afrique Centrale,
Centre de connaissances
de l’agriculture
biologique en Afrique

effets des changements
climatiques

traditionnelles,
PTF

Formation sur les techniques de gestion
durable des eaux de pluie (captage,
irrigation) et des cours d'eau à des fins
agricoles et d'accès à de l'eau potable

Former des organisations
communautaires sur une
utilisation durable des eaux

National OSC, leaders
traditionnels,
PTF, centres de
recherche

Partenariat avec des associations religieuses
et non-religieuses pour les causeries
éducatives, la création des coopératives
communautaires et la promotion de la
transition agroécologique

Identifier, nouer des
partenariats avec des OSC
pour des activités conjointes
de sensibilisation sur la
transition agroécologique

National OSC, leaders
traditionnel,
secteur privé,
PTF, centres de
recherche

Identifier les plantes et arbres à forte
valeur culturelle et médicinales et
promouvoir la création d'espaces en vue de
leur reproduction et préservation de
concert avec l'autorité traditionnelle

Cartographier et préserver des
essences et plantes menacées à
forte utilité culturelle
médicinale

National Autorités
traditionnelles,
centres de
recherches,
pouvoirs publics

Boisement à travers le lancement des
campagnes de plantation d'arbres
(non)fruitiers et légumineuses

Mobiliser des acteurs locaux en
vue de la plantation d’arbres

National Elus locaux,
OSC, pouvoirs
publics

Promotion de l'accès à des énergies vertes
telles que les foyers améliorés, le biogaz, le
solaire et l'éolien pour la cuisson et la
production agricole

Vulgariser les énergies vertes
auprès des populations locales
et encourager leur adoption

National OSC, élus
locaux, PTF,
secteur privé,
pouvoirs publics

Promotion de l'accès et l'adoption des
technologies et équipements adaptés à
l'agroécologie surtout ceux issus de
l'ingénierie sociale locale

Vulgariser les équipements et
technologies adaptés à
l’agroécologie auprès des
populations locales

National OSC, élus
locaux, PTF,
secteur privé,
pouvoirs publics

Promotion du partage des bonnes
pratiques agroécologiques et identification
des champions pour une plus grande
vulgarisation

Intensifier la campagne
d’adoption des bonnes
pratiques agroécologiques par
les communautés

National OSC, élus
locaux, PTF,
secteur privé,
pouvoirs publics

Organisation des foires et expositions lors
des événements culturels, religieux,
nationaux et internationaux et encourager

Identifier les opportunités
d’exposition, foires et autres
événements populaires pour

National OSC, élus
locaux, PTF,



les initiatives de transformation des
produits agricoles

présenter des initiatives et
produits issus des activités
agroécologiques

secteur privé,
pouvoirs publics

Conflits
Conflits fonciers
et changement
climatique

Capitaliser sur les savoirs indigènes pour la
résolution des conflits environnementaux
et la gestion durable des ressources

Identifier des autorités
traditionnelles et renforcer
leurs capacités à gérer les
conflits environnementaux et à
promouvoir la gestion durable
des ressources

National Élus locaux, PTF,
chefferies
traditionnelles

Élus locaux, PTF, chefferies
traditionnelles

Foncier
Foncier,
logements et
matériaux
durables

Construction des Cités communales avec
des matériaux durables

Mener le plaidoyer auprès des
autorités en vue de la
construction des Cités
communales s’appuyant sur
l’ingénierie et le volontariat
locaux

National Elus locaux,
banques, OSC,
pouvoirs publics

FEICOM, association des
maires, Crédit foncier,
MIPROMALO, PTF

Formation à l’utilisation innovante des
terres, y compris les techniques de
restauration

Mener un plaidoyer en vue
d’une planification de
l’utilisation des terres plus
adaptée aux enjeux de la crise
climatique et de la croissance
démographique

National Autorités
publiques,
traditionnelles,
OSC, PTF

MINATD, MINDCAF,
chefferies traditionnelles,
PTF, OSC

Chefferies traditionnelles et médiation
foncière

Doter les autorités
traditionnelles des outils leur
permettant de mieux prendre
en charge les conflits fonciers

National Autorités
publiques,
traditionnelles,
OSC, PTF,
jeunes femmes

MINATD, MINDCAF,
chefferies traditionnelles,
PTF, OSC



Dialogue intergénérationnel sur le foncier,
l’agriculture, les conflits et l’environnement

Créer un espace de dialogue
intergénérationnel régulier sur
le foncier, l’agriculture, les
conflits et l’environnement

Autorités
publiques,
traditionnelles,
OSC, PTF,
jeunes femmes

MINATD, MINDCAF,
chefferies traditionnelles,
PTF, OSC






